
      
         

     
 
 
 
 
 
 
 
 
Referat fra bestyrelsesmøde den 04.03.2026 
 
Tilstede var: Lene Pedersen, Michael Dam, Alan Jensen, Flemming Sloth, Torben Nyman, Erik Simonsen, 
Søren Poulsen, Niels Thomsen og Erik Trintved Pedersen 
 
Ordstyrer: Flemming 
 
Referent: Niels 
 
Godkendelse af sidste referat: Godkendt 
 
EVALUERING AF NYTÅRSTAFFEL: 
 
Der var bred enighed om, at nytårstaflet var et godt arrangement med et bredt program. Der var 34 deltagere 
og, der er et ønske om flere deltagere næste gang. Vi talte om, hvorvidt programmet for dagen måske var for 
omfattende og, at der måske skal justeres på dette næste gang. Der var stor tilfredshed med maden og 
underholdningen om aftenen med Skovmand. Festudvalget blev genvalgt. 
Næste nytårstaffel skal afvikles den 30.01.2027. 
 
NYT FRA AMR: 
 
Flemming orienterede om, at der fortsat er problemer med varme i busserne. Nu kører oliefyrene i busserne 
ok, men der er problemer, når oliefyrene stopper og, det skal gå over på el-delen. Der er problemer med 
softwaren, men der er kontakt til firmaet, der har udviklet dette og, firmaet påtager sig ansvaret for 
problemerne og løsning af dem. 
 
Opsætning af skure ved de nye endestationer går fortsat langsomt. Dette langsommeliggøres af at det skal 
igennem forskellige udvalg i kommunen. 
 
Der er stadig udfordringer i Driftsovervågningen, når der sidder folk i Odense, som ikke ved ret meget om 
Aalborg og vice versa. 
 
Der er store udfordringer og utilfredshed med det nye rengøringsselskab. Ledelsen er opmærksom på dette. 
 
 



NYT FRA TR: 
 
Der er udarbejdet nye vagtplaner for chauffører på Plus-Bussen pr. 08.03.2026. Dette skyldes, at driften er 
sat i gang helt ud til det nye hospital. Dette har lidt indvirkning på andre hold for at få timerne til at gå op. Der 
er rimelig tilfredshed med ændringer, idet de har fået mere ens mødetidspunkter henover arbejdsugen. 
 
Merkur-projektet er sat i gang. De 3 driftsledere har ca. 100 mand hver, som de skal stå for. Dette kan 
måske resultere i, at håndtering af Eks. Vis sygefravær sker forskelligt afhængig af, hvilken driftsleder man 
taler med. 
 
Der er vedtaget en lokalaftale, der betyder, at arbejdsplaner og vagter, der har været gældende siden i 
sommers, forlænges frem til sommerferien. Dette betyder, at vi ikke skal afskedige ca. 30 mand nu. 
 
 
VALG AF NY TR: 
Da Alan har valgt at stoppe for at nyde sit otium, skal der vælges en ny TR. Det blev drøftet, om valget skal 
sættes i gang hurtigst muligt eller, om det skal vente til generalforsamlingen i maj. Der var stemning for, at en 
ny TR skal vælges snarest muligt. 
 
 
ØKONOMI / MEDLEMMER: 
 
Økonomien er fin. 
 
Antal medlemmer ligger stabilt på ca. 215. 
 
Lokalpuljen gav et tilskud på kr. 10.000, - til nytårstaflet. 
 
 
Der blev ikke sat en dato for næste bestyrelsesmøde. 
 
Således opfattet og forstået af referenten. 
 


