Dato: 03.05.2024
Var ref.: RT

Vedr.: Muligheder for eendring af
lardagsvagter for Delvagtsansatte

Baggrund

Pa baggrund af at der er et krav i overenskomsten om at alle vagter skal kares af
fastansatte medarbejdere, har Tide Bus pé sidste kareplansskifte lagt lerdagsvagter pa
Delvagts arbejdsplaner 3F er ikke enig i vi ma det og der har derfor veeret afholdt et
maeglingsmgde, hvor der er lavet et uenighedsreferat omkring fortolkning af
overenskomstens bestemmelser vedr. delte vagter.

Pa maeglingsmadet blev det aftalt, at Tide Bus og 3F ved siden af den juridiske
uenighed, skulle afholde et mgde, hvor vi sammen kigger pa mulighederne for at
mindske genen for de ca. 42 delvagtschauffgrer i Aalborg, der har lardagsvagter hver 2.
lgrdag.

Formal

Malet med mgdet var at lave en brainstorm pa de muligheder der er for at imedekomme
3F’s anske om lgrdagsfri for delvagtsansatte. Idéerne vil danne grundlag for vagternes
og arbejdsplanernes sammensaetning, og der skal derfor veere en feelles forstaelse for
fordele og ulemper ved de forskellige muligheder. Begge parter signerer inden 5. maj pa
de tiltag der skal forsgges implementeret i det kommende kareplansskifte, for at fa de
bedst mulige vagter. Evt. lokalaftaler vil blive udarbejdet efterfglgende pa baggrund af
de konkrete vagter og arbejdsplaner.

Konkrete forslag til faerre lordagsvagter og/eller faerre delevagter

1. Leegge linjer sammen

a. Med den effekt at der fijernes delevagter, og der derfor skal feerre fra
delvagtsholdet pa arbejde om lardagen.

c"‘ q
Tide AS Pb 6300, N-5893 Bergen tIf 05505 post@tide.no kiwa—-— “c_ll

......

Addo Sign identification number: f0b53374-64ca-4608-a6a6-33c811acc94f



. Vende skarpt pa lardage kun fra opstart og frem til kl. 09.00 og efter kl. 17.00.
Dette for at fa feerre vagter om lgrdagen. Dette kan ogséa implementeres i
hverdagene, uden for myldretiden, med den effekt at der kan fjernes delevagter.
Bemeaerk at kommunen har lavet vognlgb hvor der vendes skarpt pa andre dage
og tidspunkter. Dette kan vi ikke aendre pa.

. Laengere vagter om lgrdagen — for at fa feerre lgrdagsvagter max leengde og
frekvens skal fastlaegges inden 5. maj
a. Mellemvagter, defineret som vagter der starter efter kl. 9 — gnsker max 8
timer i udstraek
b. Morgenvagter — max 10 timer inkl. alt i udstreek — husk lokalaftale pa
faktiske vagter

c. Aftenvagter — max 10 timer inkl. alt i udstraek — husk lokalaftale pa faktiske
vagter

. Leengere koretid for pause — for at fa faerre lordagsvagter skal det aftales hvor
lang keretid der kan regnes pa og i hvilket omfang der kan laves lokalaftale pa
dette. Omfanget skal begreenses, og aftales lokalt.

. Timelonnede til nedfald — skal aftales med forsggsordning
Der vil kunne aftales max 4 lgrdagsvagter kan keres af timelannede. En evt
forsggsordning laves separat fra dette dokument.

. Aflgse pa busterminalen i forbindelse med ophold/pause (hele ugen).
Aflgsning kan ske nar man gar til pause. @nske om at begraense aflgsning til kl.
19 om sommeren og i helarsplanen kl. 18, for at skabe tryghed ved aflgsning.

Beslutning

Logistikafdelingen vil anvende ovenstaende rammer, til at optimere arbejdsplaner for
kareplansskiftet i august, med det formal at mindske genen med lgrdagsvagter for de
delvagtsansatte, og med det mulige udfald, at det vil pavirke genen for andre
chauffarer. Nar arbejdsplanerne er endeligt godkendt, skal der laves lokalaftale pa de
konkrete afvigelser til Overenskomsten.

Kommunikation

Det blev aftalt, at 3F kommunikerer med de bergrte chauffarer efter mgdet og orienterer
omkring uenighedsreferatet og projektgruppens arbejde og hensigter.

Deltagere:
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