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Lokalaftale Aalborg – deling af incitamentsbonus 2024 

 

Baggrund: 

Der er mellem Tide Bus Danmark A/S og NT indgået en incitamentsaftale der har til formål at 

fortsætte den positive udvikling for buskørslen i Aalborg, og sikre en højere kundetilfredshed og 

dermed tiltrække flere passagerer. 

 

Mål: 

Følgende mål skal være opfyldt for at NT udbetaler incitamentsbonus: 

• Kundetilfredshed over 8,56 (10-skala) 

• Medvirke til at kundehenvendelser er under 1,4 pr. 100.000 påstigere 

 

Aftale: 

Da alle medarbejdere er vigtige for at kunne levere en god service til passagererne, vil 20% af 

den incitamentsbonus Tide Bus Danmark A/S får udbetalt fra NT blive delt mellem chaufførerne 

i Aalborg. 

10% af den incitamentsbonus Tide Bus Danmark A/S får udbetalt fra NT, placeres i en pulje, der 

kan anvendes til lokale tiltag på anlægget. Områdechef og TR aftaler hvad evt pulje skal bruges 

til. 

 

Kriterier for udbetaling af bonus: 

Ved overenskomststridige arbejdsnedlæggelser bortfalder bonus i det år arbejdsnedlæggelsen 

har fundet sted.  

Bonus udbetales personligt og er dermed skattepligtig. Den udbetalte bonus indeholder 

feriepenge, pension og øvrige tillæg. 

Evt. bonus udbetales med juni lønnen. 
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Fordeling af bonus: 

Bonussen fordeles mellem de ansatte der har været ansat i 6 måneder i optjeningsåret, og som 

fortsat er ansat når udbetaling af bonus finder sted. 

Bonusbeløbet pr. ansat opgøres forholdsmæssigt, i forhold til antal præsterede arbejdstimer, 

idet en fuldtidsansat sættes til 1.924 timer for et år, svarende til 160,33 timer pr. måned. 

Bonusbeløbet vil blive fordelt mellem chauffører, opstarter og medarbejdere på Klargøringen. 

 

Gyldighed: 

Nærværende aftale er gyldig fra 01/01-2024 til 31/12-2024. 

Betingelserne i en eventuel forlængelse af aftalen er afhængig af hvordan en ny 

incitamentsaftale mellem Tide Bus Danmark A/S og NT er bygget op. 

 

Aalborg, den. 27. marts 2024 

 

     

Steen Rügge 

Adm. direktør 

 Michael Dam 

Tillidsrepræsentant 

 Alan Jensen 

Tillidsrepræsentant 
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Signers

Steen Rügge (335080)
Adm. Direktør 2024-03-27 08:25:04Z

Michael Dam (16112)
Buschauffør 2024-04-19 11:52:31Z

Alan Jensen (16092)
Buschauffør 2024-04-19 11:57:48Z
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The signatures in this document are legally binding. The document is signed with Addo Sign secure digital signature.
The signer's identity is physically registered in the electronic PDF document and shown below.
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The document is digitally signed with the Addo Sign secure signing 
service. The signature evidence in the document is secured and 
validated using the mathematical hash value of the original document.

The document is locked for changes and time-stamped with a 
certificate from a trusted third party. All cryptographic signing proofs 
are embedded in the PDF document in case they are to be used for 
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How to verify the authenticity of the document
The document is protected with an Adobe CDS certificate. When the 
document is opened in Adobe Reader, it will appear to be signed with 
the Addo Sign signing service.
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Lokalaftale Aalborg – deling af incitamentsbonus 2024 


 


Baggrund: 


Der er mellem Tide Bus Danmark A/S og NT indgået en incitamentsaftale der har til formål at 


fortsætte den positive udvikling for buskørslen i Aalborg, og sikre en højere kundetilfredshed og 


dermed tiltrække flere passagerer. 


 


Mål: 


Følgende mål skal være opfyldt for at NT udbetaler incitamentsbonus: 


• Kundetilfredshed over 8,56 (10-skala) 


• Medvirke til at kundehenvendelser er under 1,4 pr. 100.000 påstigere 


 


Aftale: 


Da alle medarbejdere er vigtige for at kunne levere en god service til passagererne, vil 20% af 


den incitamentsbonus Tide Bus Danmark A/S får udbetalt fra NT blive delt mellem chaufførerne 


i Aalborg. 


10% af den incitamentsbonus Tide Bus Danmark A/S får udbetalt fra NT, placeres i en pulje, der 


kan anvendes til lokale tiltag på anlægget. Områdechef og TR aftaler hvad evt pulje skal bruges 


til. 


 


Kriterier for udbetaling af bonus: 


Ved overenskomststridige arbejdsnedlæggelser bortfalder bonus i det år arbejdsnedlæggelsen 


har fundet sted.  


Bonus udbetales personligt og er dermed skattepligtig. Den udbetalte bonus indeholder 


feriepenge, pension og øvrige tillæg. 


Evt. bonus udbetales med juni lønnen. 
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Fordeling af bonus: 


Bonussen fordeles mellem de ansatte der har været ansat i 6 måneder i optjeningsåret, og som 


fortsat er ansat når udbetaling af bonus finder sted. 


Bonusbeløbet pr. ansat opgøres forholdsmæssigt, i forhold til antal præsterede arbejdstimer, 


idet en fuldtidsansat sættes til 1.924 timer for et år, svarende til 160,33 timer pr. måned. 


Bonusbeløbet vil blive fordelt mellem chauffører, opstarter og medarbejdere på Klargøringen. 


 


Gyldighed: 


Nærværende aftale er gyldig fra 01/01-2024 til 31/12-2024. 


Betingelserne i en eventuel forlængelse af aftalen er afhængig af hvordan en ny 


incitamentsaftale mellem Tide Bus Danmark A/S og NT er bygget op. 


 


Aalborg, den. 27. marts 2024 


 


     


Steen Rügge 


Adm. direktør 


 Michael Dam 


Tillidsrepræsentant 


 Alan Jensen 


Tillidsrepræsentant 


 






		2024-04-19T13:57:54+0200


	



