Beretning 2024/25

Velkommen, gode kollegaer

Jeg vil gerne indlede med at vi afholder 1 minuts stilhed for vores 3 gode kollegaer, som er gået bort: 
Jan Laursen, Svend Åge Jensen og Martin Mølgård.

Vores aftale om langelørdag, for at minimere lørdagsvagterne, blev overhalet indenom af kommunen, der udvidede driften på lørdage med ca. 80 timer, derfor fik vi ikke nedbragt vagterne så meget, som firmaet gerne ville.

1/8-2024 fik vi ny områdechef. Lars Juul, det var et frisk pust til Aalborg, hvor han virkelig har arbejdet for at Tide Aalborg skulle komme de udfordringer til livs som vi har sloges med. Han er vellidt af mange her på anlægget.
Han har desværre valgt at opsige sin stilling her fra 31 juli 2025, og han vil blive savnet, over hele linjen, men god vind til Lars i fremtiden og tak for et godt samarbejde.

11/8-2024 var der en stor omlægning af vores rutenet, den største i 20 år (4/4,2004). Dette betød at mange skulle have oplæring, da man også lagde flere linjer sammen.

Vi havde igen problemer med varmen i vores busser denne vinter, man har nu endelig fået lave en løsning som ser ud til at virke.
Der var også problemer med at Van Hool og Solaris kunne gennemføre deres vognløb pga. rækkevidden.

Igen i år har vi haft flere tekniske køreplanskift, grundet tillagt mere køretid, batterierne ikke kunne holde ifht. Den beregning der lagt ind.

Der har været afholdt 2 chaufførmøder hen over året.

Der er kørt 2 sager på manglende pausefaciliteter, Dyrskuepladsen og Sønderholm. De er nu afsluttede og man skal lige være enige om de sidst detaljer om afregning til den enkelte chauffør.

Der er også rejst 2 sager om extra tid på Eu kval. og Nt certificering, de kører sin gang.

OK25. Lønstigning på 14,25 kr. i perioden (3 år). 1pct. på pension og 2 pct. på særlig opsparing. Genetillæg stiger med 3,5% pr år. Betalte pauser bliver til selvbetalt fra 1/3-2026, men med en lønstigning på yderligere 9,9 pct. Pausereglerne ændres ikke.

Der har været afholdt nytårstaffel 18/1-2025, hvor kommunen og buslandsklubben og Kim Sunding deltog. Vi havde en hyggelig dag med ca. 25 kollegaer.

Vi har været udfordret på bemandingen i Do-Aalborg, da der var 3 der sagde op. Nu skulle de være oppe på fuld bemanding igen
Der bliver afholdt meget frihed: Seniordage. Afsp. Ffri. 
Husk at søge via selfservice i god tid.
 
Der er lavet opmåling af opstart/afslutningstid sammen med Lars og Dl, som indeholder ny gøre klar på, samt ny afregningstid 1 minut pr. vagt, men der skal kun afregnes hver 20 dag. Der kommer inden længe retningslinjer for dette.

Amr valg: Flemming Sloth er valgt med 52% af 252 afgivne stemmer. Flot valg. Stort tillykke til Flemming.

Valg til A/S bestyrelsen: Jørgen Friis er valgt for en 4. årig periode Sort tillykke til Jørgen.

Hvad laver TR? Laver TR ingenting?
Det forlyder i krogene at vi ikke laver noget.
Vi har mange syge/fraværssamtaler som vi jo af gode grunde ikke kan oplyse om indholdet af.
Gennemgang af helårs vagter frem til 28/2-2026 pågår i nær fremtid
Vi er alle sammen ansat i Tide. Snakken går stadig om Arriva og Keolis.
Sammensætning af vores bestyrelse?
Alle de tidligere medlemmer af bestyrelsen fra Arriva er enten stoppet eller blevet ansat i ledelsen!

Husk Pølsesnak 6/6-2025 Kl. 9-15 program er udsendt.

Til slut en stor tak til bestyrelsen, linjerepræsentanter og 3F for samarbejdet i året der er gået.

Alan Jensen






